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	Προς:
Κοιν.:
	                 Θεσσαλονίκη 26-03-2019
Τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων
κ. Κωνσταντίνο Γαβρόγλου

Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου και Προϊσταμένων Κ.Ε.Σ.Υ. και Κ.Ε.Α. 

όλης της χώρας


ΥΠΟΜΝΗΜΑ
ΘΕΜΑ: Επιλογή στελεχών με το Ν. 4547/2018 – Εντοπισμός προβλημάτων και διατύπωση προτάσεων βελτίωσης
Κύριε Υπουργέ,

Έχοντας ολοκληρώσει δύο διαδικασίες επιλογής στελεχών με το ν. 4547/2018 (Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου στα ΠΕ.Κ.Ε.Σ. και Προϊσταμένους Κ.Ε.Σ.Υ.) στη δεύτερη μεγαλύτερη Περιφερειακή Διεύθυνση της χώρας, με ό,τι αυτό συνεπάγεται από πλευράς πλήθους υποψηφίων, αριθμού ειδικοτήτων εκπαιδευτικών αλλά και ιδιαίτερων ατομικών περιπτώσεων, θα θέλαμε να θέσουμε υπόψη σας ορισμένες κοινές διαπιστώσεις μας που προέκυψαν από την εφαρμογή του νόμου, με την ελπίδα να  συμβάλλουμε στη βελτίωση επιμέρους πτυχών του.

1.  Μοριοδότηση Διδασκαλείου για θέσεις που μπορούν να καταλαμβάνονται από εκπαιδευτικούς κλάδων ΠΕ60 και ΠΕ70 παράλληλα με εκπαιδευτικούς όλων των υπόλοιπων ειδικοτήτων και των δύο βαθμίδων (ΣΕΕ Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης, ΣΕΕ κλάδου Εκπαίδευσης για την Αειφορία, Προϊστάμενοι Κ.Ε.Σ.Υ.). 
Η αποτίμηση των τίτλων σπουδών δίνει σαφές προβάδισμα στους δασκάλους και νηπιαγωγούς, που μοριοδοτούνται για τον τίτλο Διδασκαλείου, τον οποίο οι υπόλοιπες ειδικότητες εξ ορισμού δεν κατέχουν. Προς επίρρωση αναφέρουμε ότι όλοι οι επιλεγέντες Προϊστάμενοι Κ.Ε.Σ.Υ. στην Κεντρική Μακεδονία προέρχονται από αυτούς τους δύο κλάδους. 
Χωρίς να αμφισβητείται το υψηλό επίπεδο της μετεκπαίδευσης που παρείχε και της συμβολής του στην αναβάθμιση των γνώσεων και των δεξιοτήτων των δασκάλων και νηπιαγωγών, για λόγους ισότιμης μεταχείρισης των υποψήφιων, κατά την άποψή μας θα έπρεπε για τις τρεις συγκεκριμένες κατηγορίες θέσεων να εξαιρείται το Διδασκαλείο από τη μοριοδότηση στο κριτήριο της επιστημονικής συγκρότησης, 
2. Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου κλάδου Εκπαίδευσης για την Αειφορία. Είναι οι μοναδικές θέσεις για τις οποίες δεν αποτελεί προϋπόθεση η εξειδίκευση ή έστω η προηγούμενη ενασχόληση με το αντικείμενο, με αποτέλεσμα να μπορούν να καταλαμβάνονται από υποψήφιους χωρίς στοιχειώδη γνώση του. Για τον λόγο αυτό, σε ορισμένες περιπτώσεις η επιλογή του συγκεκριμένου κλάδου υποψηφιότητας δεν  γίνεται με γνώμονα την εξυπηρέτηση της διάχυσης της αντίληψης για την αειφορία σε όλες τις πτυχές του εκπαιδευτικού έργου, αλλά αποκλειστικά ως «στρατηγική» επιλογή υποψηφίων που εκτιμούν ότι θα αντιμετωπίσουν μικρότερο συναγωνισμό σε σχέση με τις θέσεις ΣΕΕ του κλάδου τους.
Κατ’ αναλογία με όσα ισχύουν τόσο για τις θέσεις ΣΕΕ Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης όσο και για τη στελέχωση των Κ.Ε.Σ.Υ., θεωρούμε απαραίτητο να προστεθεί ως προϋπόθεση η σχετιζόμενη γνώση ή/και εμπειρία των υποψήφιων, αν όχι σε επίπεδο τυπικών προσόντων ή θητείας σε σχετικές θέσεις (π.χ. υπεύθυνοι ή μέλη Π.Ο. Κ.Π.Ε., υπεύθυνοι αγωγής υγείας, πολιτιστικών θεμάτων, περιβαλλοντικής εκπαίδευσης ή σχολικών δραστηριοτήτων), τουλάχιστον με την υλοποίηση προγραμμάτων καινοτόμων δράσεων, σε συνδυασμό με παρακολούθηση σχετικών επιμορφώσεων.

3. Τ.Π.Ε. Β΄ επιπέδου. Όπως είναι γνωστό, μέχρι σήμερα δεν έχει δοθεί δυνατότητα συμμετοχής σε εξετάσεις πιστοποίησης για όλους τους κλάδους εκπαιδευτικών, έστω κι αν έχουν ολοκληρώσει το πρόγραμμα επιμόρφωσης. Συνεπώς, για λόγους ισονομίας και έως ότου αποκτήσει το δικαίωμα της πιστοποίησης το σύνολο των επιμορφωθέντων εκπαιδευτικών, προτείνουμε στις θέσεις για τις οποίες οι υποψήφιοι μπορεί να προέρχονται από διάφορες ειδικότητες να ανασταλεί η μοριοδότηση του συγκεκριμένου κριτηρίου.     

4. Μοριοδότηση των θέσεων ευθύνης στο κριτήριο της διοικητικής εμπειρίας. Η «οροφή» που εισάγει ο νόμος στις διάφορες επιμέρους υποπεριπτώσεις, τόσο από πλευράς κλίμακας όσο και από πλευράς ετών υπηρέτησης, οδηγεί σε ανισορροπίες και άδικες αξιολογήσεις. Για παράδειγμα, εκπαιδευτικός που έχει διατελέσει 10 χρόνια Διευθυντής σχολείου λαμβάνει 2 μονάδες, ενώ άλλος εκπαιδευτικός που έχει υπηρετήσει σε θέσεις ευθύνης συνολικά 9 χρόνια, εκ των οποίων τα 4 σε θέση Διευθυντή και τα 5 σε θέση Υποδιευθυντή, λαμβάνει συνολικά 3,5 μονάδες. Αυτό σημαίνει ότι το συγκεκριμένο κριτήριο πρέπει να αποσαφηνιστεί/ διαμορφωθεί λαμβάνοντας υπόψη τα προαναφερθέντα.
5. Μοριοδότηση Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου για γνώση ξένων γλωσσών. Κατά την άποψή μας απαιτείται επαναδιατύπωση του ν. 4547/2018 στις υποπεριπτώσεις ββ΄ και δδ΄ της περ. γ΄ της παρ. 2 του άρθρου 24, σε συνδυασμό με την παρ. 3 του άρθρου 22, ώστε να είναι ευκρινές ποια ξένη γλώσσα λαμβάνεται ως πρώτη και ποια ως δεύτερη, ανάλογα με το επίπεδο της γλωσσομάθειας. Η μοριοδότηση των υποψηφίων ΣΕΕ βάσει της με αρ. πρωτ. Φ.351.1/7/114481/Ε3/06-07-2018 διευκρινιστικής εγκυκλίου είχε ως αποτέλεσμα οι κάτοχοι ενός ξενόγλωσσου τίτλου επιπέδου Γ2 και ενός τίτλου επιπέδου Β2 να λαμβάνουν 1,5 μονάδα, ενώ κανονικά τα μόρια αυτά αντιστοιχούν σε κατοχή δύο τίτλων επιπέδου ανώτερου του Β2.
6. Συγγραφικό έργο. Για τη  συγγραφή βιβλίων δεν μπορεί μοναδικό κριτήριο να αποτελεί η έκδοσή τους με ISBN, γιατί η λογική αυτή οδηγεί σε μοριοδότηση π.χ. λογοτεχνικών βιβλίων, που βεβαίως μπορεί να συνεκτιμηθούν στην αποτίμηση της προσωπικότητας των υποψηφίων αλλά δεν είναι δόκιμο να εξομοιώνονται με ένα χρόνο αυτοδύναμης διδασκαλίας σε ΑΕΙ ή ουσιαστικής συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμματα. Ένας προσδιοριστικός όρος (π.χ. –ενδεικτικά- «σχετικών με το επιστημονικό αντικείμενο της αντίστοιχης ειδικότητας ή τις επιστήμες της αγωγής ή τη διοίκηση της εκπαίδευσης») θα διευκόλυνε την ορθή αξιολόγηση σε ένα κριτήριο το οποίο εντάσσεται και τυπικά στην επιστημονική συγκρότηση των υποψηφίων.
7. Τρόποι απόδειξης διαφόρων προσόντων. Οι επιλογές ΣΕΕ και Προϊσταμένων Κ.Ε.Σ.Υ. διενεργούνται ταυτόχρονα από 13 περιφερειακά συμβούλια με διαφορετικές συνθέσεις, ενώ όταν η εφαρμογή του ν. 4547/2018 φτάσει στους διευθυντές σχολείων εμπλέκονται 116 συμβούλια. Συνεπώς, ο εξαρχής προσδιορισμός των ελάχιστων απαιτούμενων δικαιολογητικών για μια σειρά κριτηρίων (γνώση ΤΠΕ Β΄ Επιπέδου, δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά, εισηγήσεις σε πρακτικά συνεδρίων κλπ), θα διασφαλίσει  την κατά το δυνατόν ομοιόμορφη εφαρμογή του νόμου, θα αμβλύνει αντιδράσεις και θα απαλείψει καχυποψίες που προκαλούνται από τη διαφοροποίηση των συμβουλίων επιλογής.
8. Κλάδοι εκπαιδευτικών που μπορούν να προΐστανται σε Κ.Ε.Σ.Υ. Ύστερα από τον περιορισμό των κλάδων των εκπαιδευτικών που υπηρετούν με οργανικές θέσεις σε Κ.Ε.Σ.Υ. και βάσει των μεταβατικών διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 4547/2018, οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν σε διάφορες ειδικότητες πλην των 5 που διατηρούνται, ακόμη κι αν έχουν εξειδίκευση και προϋπηρεσία στην ειδική αγωγή, αλλά υπηρετούν οργανικά σε ΣΜΕΑΕ και δεν κατέχουν προσωποπαγή θέση σε Κ.Ε.Σ.Υ., δεν έχουν δικαίωμα να διεκδικήσουν τις θέσεις προϊσταμένων. Με αυτόν τον τρόπο αφ’ ενός μεν οι ίδιοι υφίστανται μια μη δίκαιη μεταχείριση αφ’ ετέρου δε οι δομές των Κ.Ε.Σ.Υ. στερούνται τις υπηρεσίες ικανών και έμπειρων εκπαιδευτικών. Θα ήταν ίσως σκόπιμη μια επέκταση των μεταβατικών διατάξεων, ώστε να συμπεριλαμβάνει και όλους τους εκπαιδευτικούς ανεξαρτήτως κλάδου, που πληρούν τις υπόλοιπες προϋποθέσεις (εξειδίκευση στην ΕΑΕ, εκπαιδευτική-διδακτική υπηρεσία, προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑΕ-ΚΕΔΔΥ κλπ).
9. Έλλειψη πρόβλεψης για σύσταση θέσεων Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου κλάδων ΕΕΠ. Σχετικά με το θέμα επισυνάπτουμε την από 19-07-2018 δήλωση-παρέμβαση των αιρετών εκπροσώπων των μελών ΕΕΠ στο Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής Κεντρικής Μακεδονίας. 
10. Τέλος, κύριε Υπουργέ, επιστρέψτε μας να θέσουμε υπόψη σας τον προβληματισμό μας σχετικά με τα κριτήρια αποκλεισμού από τη διαδικασία επιλογής, τα οποία στο πειθαρχικό επίπεδο περιορίζονται στην τελεσίδικη επιβολή ποινής προσωρινής παύσης.
Αντιλαμβανόμαστε πλήρως ότι σε μια τέτοια διαδικασία θεμελιώδεις αρχές, όπως το τεκμήριο της αθωότητας, πρέπει να γίνονται απολύτως σεβαστές. Ωστόσο, επειδή πρόκειται για θέσεις ευθύνης με κύρια αρμοδιότητα την παιδαγωγική υποστήριξη των εκπαιδευτικών, των μαθητών και των σχολικών μονάδων, η εν γένει συγκρότηση, το ήθος και η υπηρεσιακή συμπεριφορά των υποψήφιων είναι κατά την άποψή μας κρίσιμα στοιχεία. Συνεπώς, επαναλαμβανόμενες επιλήψιμες συμπεριφορές, οι οποίες έχουν οδηγήσει σε επιβολή πειθαρχικών ποινών χαμηλότερου επιπέδου από την προσωρινή παύση και μάλιστα περισσότερο από μία φορά, σας παρακαλούμε θερμότατα να λαμβάνονται σοβαρά υπόψη και να αποτελούν κώλυμα υποψηφιότητας. 
Πιστεύουμε ότι σε αυτό το σημείο θα μπορούσε να αποτελέσει μία λύση τουλάχιστον η εναρμόνιση της παρ. 9 του άρθρου 22 του ν. 4547/2018 με τα προβλεπόμενα για τις επιλογές προϊσταμένων οργανικών μονάδων όλων των επιπέδων σε όλο το δημόσιο (άρ. 84, παρ. 4β του ν. 3528/2007, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 26 του ν. 4369/2016), που περιλαμβάνει επιπλέον την τελεσίδικη πειθαρχική καταδίκη σε ποινή άνω του προστίμου αποδοχών 4 μηνών, καθώς και τις περιπτώσεις υπαλλήλων που τελούν σε καθεστώς διαθεσιμότητας ή αργίας.
	
	Για το Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής
Κεντρικής Μακεδονίας

	
	1. Παναγιώτης Ανανιάδης, Πρόεδρος

2. Γεωργίου Χρήστος, Διευθυντής Π.Ε. Δυτικής Θεσσαλονίκης, Αναπληρωτής του Προέδρου

3. Ελένη Παυλίδου, μέλος ΔΕΠ του Α.Π.Θ.

4. Θεοδώρα Χολή-Παπαδοπούλου, μέλος ΔΕΠ του Α.Π.Θ.   

5. Αριστείδης Παπαδόπουλος, Διευθυντής Π.Ε. Κιλκίς

6. Ζαχαρούλα Ασημακοπούλου, Διευθύντρια Π.Ε. Ανατολικής Θεσσαλονίκης

7. Κωνσταντίνος Τενεκετζής, Διευθυντής Δ.Ε. Σερρών

8. Αναστασία Μαυρίδου, Διευθύντρια Δ.Ε. Ημαθίας

9. Φωτεινή Κεφαλίδου, Διευθύντρια του 1ου Δ.Σ. Ωραιοκάστρου
10. Φωτεινή Μοσχίδου, Διευθύντρια του 4ου Γυμνασίου Τούμπας
11. Κων/νος Κουτρόπουλος, Διευθυντής του ΕΠΑ.Λ. Νιγρίτας

12. Νικόλαος Φωτόπουλος, αιρετός εκπρόσωπος των εκπαιδευτικών Π.Ε.
13. Στυλιανός Ρίζος, αιρετός εκπρόσωπος των εκπαιδευτικών Δ.Ε.
14. Ευάγγελος Λουκάς, αιρετός εκπρόσωπος των εκπαιδευτικών Δ.Ε.

15. Σοφία Μαχαίρα, αιρετός εκπρόσωπος των μελών ΕΕΠ
16. Εριφύλη Διαμαντοπούλου, αιρετός εκπρόσωπος των μελών ΕΕΠ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ,


ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ


-----
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔIEΥΘΥΝΣΗ


Α/ΘΜΙΑΣ & Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ


ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ


-----


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ


ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 


& ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ Κ.Ε.Σ.Υ.  


ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ








 

















