
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αναστολή λειτουργίας Νηπιαγωγείων και Δημοτι-
κών Σχολείων Κρήτης για το σχολικό έτος 2022-
2023.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και απα-
σχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για 
το τακτικό προσωπικό (μόνιμοι και αορίστου χρό-
νου) του Λαογραφικού και Εθνολογικού Μουσεί-
ου Μακεδονίας  - Θράκης για το β’ εξάμηνο του 
έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 9613 (1)
Αναστολή λειτουργίας Νηπιαγωγείων και Δημο-

τικών Σχολείων Κρήτης για το σχολικό έτος 2022-

2023.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 1566/1985 «Δομή και λειτουργία της πρω-

τοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 167).

2. Την παρ. 3 του άρθρου 33 του ν. 4521/2018 (Α’ 38).
3. Την παρ. 4 του άρθρου 40 του ν. 4589/2019 (Α’ 13).
4. Την παρ. 7 του άρθρου 11 του ν. 1966/1991 (Α’ 147),  

όπως προστέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 204 του 
ν. 4610/2019 (Α’ 70).

5. Το π.δ. 79/2017 «Οργάνωση και λειτουργία νηπια-
γωγείων και δημοτικών σχολείων» (Α’ 109).

6. Την υπό στοιχεία 353.1/324/105657/Δ1/8.10.2002 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός των ειδικότερων κα-
θηκόντων και αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων των Πε-
ριφερειακών Υπηρεσιών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευ-
σης, των διευθυντών και υποδιευθυντών των σχολικών 
μονάδων και ΣΕΚ και των συλλόγων των διδασκόντων» 
(Β’ 1340).

7. Την υπό στοιχεία Φ.3/897/97652/Γ1/25.9.2006 
(Β’ 1507) απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι-

κονομικών - Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Αριθ-
μός μαθητών ανά Τάξη ή Τμήμα Τάξης στο Δημοτικό 
Σχολείο».

8. Την υπό στοιχεία Φ.351.1/11/48020/Ε3/28.3.2019 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευμάτων «Τοποθέτηση Περιφερειακών Διευθυντών 
Εκπαίδευσης».

9. Την υπό στοιχεία Φ.6/18466/Δ1/18.02.2022 εγκύκλιο 
του Υ.ΠΑΙ.Θ. «Εγγραφές μαθητών/τριών στα Νηπιαγωγεία 
για το σχολικό έτος 2022-2023».

10. Την υπό στοιχεία Φ.6/18474/Δ1/18.02.2022 εγκύ-
κλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. «Εγγραφές μαθητών/τριών στα Δημο-
τικά Σχολεία για το σχολικό έτος 2022-23».

11. Την υπό στοιχεία Φ.6/45054/Δ1/18.04.2022 εγκύ-
κλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. «Ενέργειες Προγραμματισμού του 
εκπαιδευτικού έργου των Δημοτικών Σχολείων για το 
σχολικό έτος 2022-2023 - Προγραμματισμός λειτουργίας 
Ολοήμερου Προγράμματος - Λήξη διδασκαλίας μαθη-
μάτων σχολικού έτους 2021-2022».

12. Την υπό στοιχεία Φ.6/45072/Δ1/18.04.2022 εγκύ-
κλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. «Ενέργειες Προγραμματισμού του Εκ-
παιδευτικού Έργου των Νηπιαγωγείων για το σχολικό 
έτος 2022-23 - Προγραμματισμός λειτουργίας Ολοήμε-
ρου Προγράμματος».

13. Την υπό στοιχεία 63383/Δ3/27.05.2022 εγκύκλιο 
του Υ.ΠΑΙ.Θ. «Ενέργειες προγραμματισμού του εκπαιδευ-
τικού έργου των Ειδικών Νηπιαγωγείων και των Ειδικών 
Δημοτικών Σχολείων για το σχολικό έτος 2022-2023 - Προ-
γραμματισμός λειτουργίας ολοήμερου προγράμματος».

14. Το υπ’ αρ. 4991/28.06.2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Π/θμιας Εκπαίδευσης Ρεθύμνου «Εισήγηση για ανα-
στολή λειτουργίας Δημοτικών Σχολείων για το σχολικό 
έτος 2022-2023».

15. Το υπ’ αρ. 7507/06.07.2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Π/θμιας Εκπαίδευσης Χανίων «Αναστολή λειτουργί-
ας Δημοτικών Σχολείων, Νηπιαγωγείων, Ειδικού Δημοτι-
κού Σχολείου και Ειδικού Νηπιαγωγείου, για το σχολικό 
έτος 2022-2023».

16. Το υπ’ αρ. 10389/01.08.2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Π/θμιας Εκπαίδευσης Ηρακλείου «Εισήγηση Αναστο-
λής σχολικών μονάδων της Διεύθυνσης Π.Ε. Ηρακλείου 
για το διδακτικό έτος 2022-2023».

17. Το υπ’ αρ. 5397/06.09.2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Π/θμιας Εκπαίδευσης Λασιθίου «Εισήγηση για την 
αναστολή λειτουργίας Νηπιαγωγείου».

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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18. Το υπ’ αρ. 9130/09.09.2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Π/θμιας Εκπαίδευσης Χανίων.
19. Το υπ’ αρ. 6756/09.09.2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Π/θμιας Εκπαίδευσης Ρεθύμνου.
20. Το μαθητικό δυναμικό των σχολικών μονάδων, τις τοπικές γεωγραφικές συνθήκες και τις ιδιαιτερότητες κάθε 

περιοχής.
21. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη επί του κρατικού προϋπολογισμού,
αποφασίζουμε:
Την αναστολή λειτουργίας των Νηπιαγωγείων και Δημοτικών Σχολείων, για το σχολικό έτος 2022-2023, ανά Δι-

εύθυνση Π/θμιας Εκπαίδευσης ως ακολούθως:

Α. ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΑ

Α/Α Δ/ΝΣΗ 
Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΟΡΓΑΝΙΚΟΤΗΤΑ

1 Ηρακλείου Νηπιαγωγείο Αχεντριά 9170598 1/θ
2 Ηρακλείου Νηπιαγωγείο Γωνιών Πεδιάδος 9170463 1/θ
3 Ηρακλείου Νηπιαγωγείο Δεματίου 9170391 1/θ
4 Ηρακλείου Νηπιαγωγείο Σίβα Πυργιωτίσσης 9170572 1/θ
5 Ηρακλείου Νηπιαγωγείο Στόλων 9170493 1/θ
6 Ηρακλείου Νηπιαγωγείο Τσιφούτ Καστελίου 9170438 1/θ
7 Ηρακλείου 79ο Νηπιαγωγείο Ηρακλείου 9171001 1/θ
8 Ηρακλείου Ειδικό Νηπιαγωγείο Αρκαλοχωρίου 9521044 1/θ

9 Ηρακλείου Ειδικό Νηπιαγωγείο Κωφών και Βαρηκόων 
Ηρακλείου 9170568 1/θ

10 Λασιθίου Νηπιαγωγείο Μαλών 9320162 1/θ
11 Χανίων Νηπιαγωγείο Αγυιάς 9500348 2/θ
12 Χανίων Νηπιαγωγείο Γαβαλοχωρίου 9520614 2/θ
13 Χανίων Νηπιαγωγείο Σφακοπηγαδίου 9500353 1/θ
14 Χανίων 24ο Νηπιαγωγείο Χανίων 9500376 1/θ
15 Χανίων Ειδικό Νηπιαγωγείο ΚΑΠΝΚ 9521566 1/θ

Β. ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ

Α/Α Δ/ΝΣΗ 
Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΟΡΓΑΝΙΚΟΤΗΤΑ

1 Ηρακλείου 4ο Δημοτικό Σχολείο Γαζίου 9171000 6/θ
2 Ηρακλείου Δημοτικό Σχολείο Καρτερού 9521628 6/θ
3 Ηρακλείου Δημοτικό Σχολείο Κρότου 9170290 1/θ
4 Ηρακλείου Δημοτικό Σχολείο Σγουροκεφαλίου 9170246 2/θ

5  Ηρακλείου Ειδικό Δημοτικό Σχολείο 
Κωφών και Βαρηκόων Μοιρών  9521170 1/θ

6 Ρεθύμνου Δημοτικό Σχολείο Αβδελλά 9410009 1/θ
7 Ρεθύμνου Δημοτικό Σχολείο Αλφάς 9410013 2/θ
8 Ρεθύμνου Δημοτικό Σχολείο Ρουμελίου 9410053 2/θ
9 Χανίων Δημοτικό Σχολείο Αγυιάς 9500080 2/θ

10 Χανίων Δημοτικό Σχολείο Γαύδου 9500170 1/θ
11 Χανίων Δημοτικό Σχολείο Σφακοπηγαδίου 9500235 2/θ
12 Χανίων 3ο Δημοτικό Σχολείο Κουνουπιδιανών 9521627 6/θ
13 Χανίων 2ο Δημοτικό Σχολείο Χρυσοπηγής 9521626 6/θ

14  Χανίων Δημοτικό Σχολείο Ειδικής Αγωγής 
Κωφών - Βαρηκόων Ε.Ι.Κ. Κρήτης  9521175  2/θ

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 9 Σεπτεμβρίου 2022

Ο Περιφερειακός Διευθυντής

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΡΤΣΩΝΑΚΗΣ
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    Αριθμ. 1439 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και απα-

σχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για 

το τακτικό προσωπικό (μόνιμοι και αορίστου 

χρόνου) του Λαογραφικού και Εθνολογικού Μου-

σείου Μακεδονίας - Θράκης για το β’ εξάμηνο του 

έτους 2022.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Λαμβάνοντας υπόψη:
Ι. Τις διατάξεις:
1. Του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-

μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 
176), παρ. Α1 του άρθρου 20» Αποζημίωση για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου».

2. Του ν.δ. 406/1970 «Περί ιδρύσεως του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας» (Α’ 9).

3. Του π.δ. 346/1993 «Μετονομασία του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας σε Λαογραφικό 
και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - Θράκης» (Α’146).

4. Του π.δ. 1117/1977 «Περί κυρώσεως κανονισμού 
οργανώσεως και λειτουργίας του Λαογραφικού και Εθνο-
λογικού Μουσείου Μακεδονίας» (Α’ 361).

5. Της παρ. 25 του άρθρου 19 του ν. 2947/2001 (Α’ 228) 
για την υπαγωγή του ΛΕΜΜ-Θ στην εποπτεία του ΥΠΠΟ.

6. Της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση 
Εταιρείας “Ολυμπιακό Χωριό 2004 Α.Ε.” προστασία Ολυ-
μπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 84), δια του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπηρέτηση 
του κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλ-
λογές, οι πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται 
σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό ανά 
κλάδο ή ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες.

7. Της υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/24581/31-5-1989 
κοινής υπουργικής απόφασης «Ρύθμιση θεμάτων του 
Υπουργείου Πολιτισμού», η οποία κυρώθηκε με το άρ-
θρο 11 του ν. 1881/1990 (Α’ 42) και συμπληρώθηκε από 
τις διατάξεις του εδαφίου γ - δδ της παρ. 8 του άρθρου 
7 του ν. 2557/1997 «Θεσμοί, μέτρα και δράσεις Πολιτι-
στικής ανάπτυξης» (Α’ 271).

8. Του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφορών και Δι-
κτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Ανασύσταση 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία 
του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 
Μετονομασία του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδο-
μών, Ναυτιλίας και Τουρισμού σε Υπουργείο Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού και του Υπουργείου Παραγω-
γικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
σε Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Μεταφορά 

Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας στο Υπουργείο Οικο-
νομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού» (Α’ 114).

9. Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

10. Της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107) 
με τις οποίες τροποποιούνται οι όμοιες της παρ. 1 του 
άρθρου 20 του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή 
απασχόληση των προϊσταμένων Διεύθυνσης.

11. Την εισήγηση της Υπηρεσίας σύμφωνα με την 
οποία κρίνεται απαραίτητη

α) η υπερωριακή απασχόληση μέχρι 20 (είκοσι) ώρες 
μηνιαίως ανά υπάλληλο, για έξι (6) υπαλλήλους, μόνιμους 
και ΙΔΑΧ, του ΛΕΜΜ-Θ, για την κάλυψη αναγκών όπως:

• συνεδριάσεις του ΔΣ,
• την προετοιμασία εκθέσεων και λοιπών δραστηρι-

οτήτων,
• εκδηλώσεις του Μουσείου κατά τις απογευματινές 

ώρες καθώς και τα Σαββατοκύριακα.
• και λοιπές έκτακτες ανάγκες
και ειδικότερα για:
- δύο (2) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ (Λαογράφων, 

μονίμων),
- μίας (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ (Διοικ.-Οικ., μό-

νιμη),
- μίας (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ (Διοικ.-Λογ., μό-

νιμη),
- μίας (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ (Διοικ.-Λογ., ΙΔΑΧ),
- μίας (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ (Εργατών, ΙΔΑΧ),
β) η απασχόληση κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 

για την κάλυψη αναγκών κατά τη διάρκεια εκδηλώσεων, 
ειδικών ξεναγήσεων και λοιπών δραστηριοτήτων του 
Μουσείου ή έκτακτων γεγονότων (βλάβες, πλημμύρα, 
κ.ά.) σε ημέρες αργίας, όποτε παραστεί ανάγκη και μετά 
από εντολή του Προϊσταμένου Δ/νσης μέχρι δέκα έξι (16) 
ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, για έξι (6) υπαλλήλους 
μόνιμους και ΙΔΑΧ, του ΛΕΜΜ-Θ και ειδικότερα για:

- Δύο (2) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ (Λαογράφοι). Για 
προετοιμασία εκθέσεων, ξεναγήσεις ομάδων και ατόμων 
με ειδικό ενδιαφέρον, εγκαίνια εκθέσεων και άλλων δρα-
στηριοτήτων, παρακολούθηση καταγραφή δρώμενων, 
κατά τη διάρκεια τοπικών εορταστικών εκδηλώσεων ανά 
τη Μακεδονία και τη Θράκη, για ερευνητικούς λόγους.

- Μία (1) υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ (Διοικ.-Λογ). Για 
έλεγχο και απολογισμό οικονομικών δεδομένων, επεί-
γουσες εργασίες, συνεδριάσεις ΔΣ, επίβλεψη και συντο-
νισμό φυλακτικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού 
κατά τις εκδηλώσεις του Μουσείου.

- Μία (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ (Διοικ.-Λογ.) Για 
έλεγχο και απολογισμό οικονομικών δεδομένων, επεί-
γουσες εργασίες, συνεδριάσεις ΔΣ, επίβλεψη και συντο-
νισμό φυλακτικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού 
κατά τις εκδηλώσεις του Μουσείου.

- Μία (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ (Διοικ.-Λογ.). Για 
συνδρομή στη φύλαξη του Μουσείου

- Μία (1) υπάλληλο κατηγορίας ΥΕ (Εργατών, ΙΔΑΧ). 
Για κάλυψη αναγκών καθαριότητας, μεταφορών, κ.α. σε 
εκδηλώσεις και προετοιμασία εκθέσεων.

II. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΛΕΜΜ-Θ της 931/
13.09.2022 συνεδρίασής του, σύμφωνα με την οποία 
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λόγω της φύσης των σκοπών που καλείται να υπηρε-
τήσει το προσωπικό του Μουσείου σε συνδυασμό με 
το γεγονός ότι το προσωπικό έχει μειωθεί σημαντικά, 
κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή εργασία των υπαλ-
λήλων του ΛΕΜΜ-Θ για την εξυπηρέτηση των σκοπών 
του φορέα και για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επει-
γουσών αναγκών, όπως:

- Προετοιμασία εκθέσεων, εκπαιδευτικών προγραμ-
μάτων, εκδόσεων, κ.ά.

- Διεξαγωγή εκδηλώσεων όλες τις ημέρες της εβδο-
μάδας, και κυρίως Σαββατοκύριακα.

- Λαογραφική έρευνα, παρακολούθηση δρώμενων, 
γνωμοδοτήσεις, παραλαβές δωρεών.

- Ψηφιοποίηση αρχείων και συλλογών.
- Πρακτικά συνεδριάσεων, εισηγήσεις στο Δ.Σ.
- Φιλοξενία ειδικών ομάδων ή εκπροσώπων φορέων
- Ασφάλεια των συλλογών, εκθέσεων, και εγκαταστά-

σεων.
- Αντιμετώπιση απρόβλεπτων επειγουσών αναγκών.
ΙΙΙ. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 

που είναι:
ΤΑΚΤΙΚΟΙ: 6 ΜΟΝΙΜΟΙ: 4 (3 ΠΕ, 1 ΔΕ,) ΙΔΑΧ: 2 (1 ΔΕ, 

1ΥΕ).
ΙV. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκα-

λείται δαπάνη ύψους έως 2.500€, η οποία θα βαρύνει 
τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0261(1.000€) και 0263α (1.500€) 
του προϋπολογισμού του ΛΕΜΜ-Θ, όπου έχει προβλε-
φθεί η σχετική πίστωση για το έτος 2022, σύμφωνα με 
το υπ΄αρ. Α.Π. 1394/07-09-2022 έγγραφο του ΛΕΜΜ-Θ, 
αποφασίζoυμε:

Εγκρίνεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του 
τακτικού προσωπικού (μονίμων και ΙΔΑΧ) του ΛΕΜΜ-Θ 
για την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών αναγκών 
λειτουργίας του Μουσείου, έως 31/12/2022 για:

- Υπερωριακή απασχόληση για έξι (6) υπαλλήλους δια-
φόρων κλάδων, μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε 
υπάλληλο, και μέχρι 1.000,00€ συνολικά.

- Απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες για έξι (6) υπαλλήλους διαφόρων κλάδων, μέχρι δέκα 
έξι (16) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο, και μέχρι 
1.500,00 € συνολικά.

Η συνολική δαπάνη 2.500,00€ η οποία θα προκληθεί 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΛΕΜΜ-Θ έτους 2022 
(ΚΑΕ 0261 και 0263α) όπου έχουν προβλεφθεί σχετικές 
πιστώσεις.

Η κατανομή των παραπάνω ωρών στους υπαλλήλους 
θα γίνει με απόφαση του Προέδρου του ΔΣ στα πλαίσια 
των διατάξεων της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/
2015, ανάλογα με τις ανάγκες.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
την βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπερωρι-
ακής εργασίας, ορίζεται η Προϊσταμένη Διεύθυνσης του 
ΛΕΜΜ-Θ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 13 Σεπτεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΦΩΤΙΟΣ ΚΙΛΙΠΙΡΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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